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Survival of the Fittest...

._:.bedeutet im Sinne der Darwin'schen Evolutionstheorie das
Uberleben der bestangepassten Individuen.

ZUSAMMEN ERFOLGREICH!

Fit oder "Fitness" beschreibt im Darwinschen Sinne den Grad der
Anpassung an die Umwelt und nicht die kdérperliche Starke und
Durchsetzungsfahigkeit im Sinne einer direkten Konkurrenz-
verdrangung unter Einsatz von Kraft.

Entscheidend ist also: Es Uberlebt die Art, die sich der Umwelt am
besten anpasst!

Diese Erkenntnis trifft fir uns auch auf Unternehmen zu.
Unternehmen, die es schaffen, sich optimal an ihre Umwelt
anzupassen, haben die besten Aussichten langfristig erfolgreich und
nachhaltig (tUber-)lebensfahig zu bleiben. Andererseits werden nicht
anpassungsfahige Unternehmen wohl nach und nach aussterben - wie
einst die Dinosaurier...

Doch wie erkennt ein Unternehmen rechtzeitig, ob und welchen
Anpassungsbedarf es hat?

Um Unternehmen hier professionell zu unterstiitzen, hat TeamThink
das OrgaAudit entwickelt. Damit kann ein Unternehmen den richtigen
Fokus flir eine Starkung der Lebensfahigkeit finden - sicher und
schnell.

In diesem Newsletter mdchten wir Ihnen gerne das TeamThink
OrgaAudit vorstellen:

e Was steht im Fokus?
e Wie gehen wir vor?
e Was bringt es?

Ebenfalls in diesem Newsletter finden Sie eine Beschreibung unseres
Online Befragungstools, das wir u.a. auch fir das OrgaAudit
einsetzen.

Ein Kurzinterview mit einem unserer Kunden gibt Ihnen interessante
Einblicke in die Wirkungsweise und -kraft des TeamThink OrgaAudits.

Der TeamThink TeamTipp zeigt Ihnen, wie Sie mit Hilfe des
OrgaAudits Umsetzungsenergie im Team erzeugen kénnen!

Wir winschen Ihnen eine anregende Lektire.

Birgit Riedel, Sylvia de Vries, Ute Zander, Oliver Bartels, Weert
Kramer

Unsere Themen fiir Sie im Uberblick: | Kontakt |
1. ,Schwerpunkt: ,TeamThink OrgaAudit" TO04 31.56065 35
2. ,7 Fragen - 7 Antworten™ - Interview zum TeamThink F 04 31 .56 065 37
OrgaAudit info@teamthink.de
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~Mein erstes Mal"
4. Entspannungs-Tipp: Atemibung in Stresssituationen
5. TeamThink TeamTipp: Betroffene zu Beteiligten machen

1. Themenschwerpunkt ,TeamThink OrgaAudit™ T —
Wie gelingt es Unternehmen sich immer wieder neu auf sich standig =
verandernde Bedingungen einzustellen und so "fit" zu bleiben fiir den o= Fobuss
Wettbewerb? Das TeamThink OrgaAudit bietet Unternehmen die ==

Méglichkeit, noch mehr Gber Stirken und Schwéchen ihrer = =

Unternehmensorganisation zu erfahren. Verbesserungspotentiale
werden erkannt, Starken kénnen weiter ausgebaut und Schwachen
ausgeglichen werden.

Erfahren Sie hier, wie das TeamThink OrgaAudit Sie auch in Ihrem
Unternehmen unterstitzen kann.

2. ,7 Fragen - 7 Antworten" - Interview zum
TeamThink OrgaAudit

Finden Sie heraus, was unseren Kunden bewegt hat, sich fir
TeamThink zu entscheiden, wie er Vorgehen und Nutzen des
TeamThink OrgaAudits beurteilt und was es in seinem Unternehmen
bewirkt hat.

Birgit Riedel spricht nach Abschluss eines erfolgreichen TeamThink
OrgaAudits mit einem Uberzeugten Kunden.

Lesen Sie hier das vollstandige Interview.

3. Buchempfehlung: Oliver Bartels, Dr. Kerstin .
Wundsam: ,Mein erstes Mal" A1Ci" ‘

Spannend: Das erste Meeting mit dem Coach. In ganz

unterschiedlichen Situationen suchen immer mehr Menschen externe el‘gles Nlal
Unterstiitzung in Form eines Coachings. = ¥
Die Coaching-Ausbilder und Mitglieder des TeamThink-Beraterteams
Oliver Bartels und Dr. Kerstin Wundsam haben systemische Coaches
und Coaching-Klienten eingeladen, persénlich und mit einem
Augenzwinkern von "ihrem ersten Mal" zu erzahlen.

Was Coaching alles verandem kann

Mehr Informationen erhalten Sie hier.

4. Entspannungs-Tipp von Inga Johannsen
Effektive & schnelle Entspannung in nur zehn Minuten

Auf Stress-Situationen reagieren wir mit dem gesamten Kérper. Wir
fihlen uns unwohl, der Atem ist beschleunigt, der Kérper reagiert mit
muskuldrer Verspannung.

Unsere Gesundheitsexpertin Inga Johannsen zeigt Ihnen, wie Sie mit
einer kurzen Ubung in einer Stress-Situation entspannen kdnnen.

Finden Sie hier eine Atemiibung.

5. Der TeamThink TeamTipp von Weert Kramer

»Betroffene zu Beteiligten machen! - Vom OrgaAudit zum
Entwicklungsplan - von der Interpretation zur
Umsetzungswirklichkeit.®

Im Rahmen des TeamThink OrgaAudits beurteilen die Mitarbeiter als
Mitglieder des Systems ihr eigenes System anhand von Skalen und
offenen Kommentaren. Durch diese direkte Beteiligung werden
Ergebnisse als Selbstaussagen interpretiert. In neuer Offenheit setzt
sich das Unternehmen mit sich selbst auseinander. Dies wiederum
birgt enormes positives Potential fir Veranderung und Gestaltung im
Unternehmen.

Lesen Sie hier, was das TeamThink OrgaAudit im Unternehmen
praktisch bewirkt.
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