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Prozessfragen

Welche Voraussetzungen
braucht Coaching?

Was muss ich als Coach beachten?

Meine Rolle als Coach ...

Wann bietet sich Coaching an
und wann nicht?

Wie sieht ein Coachingauftrag aus?

Wann kann ich als Fiihrungskraft coachen?

Was ist der Unterschied zur ,Therapie“?

Welche Werkzeuge eignen
sich fiir welche Probleme?

Welche Coachingfragen passen zu
welchem Coaching-Klienten?

Wie bekomme ich intern
Coachingauftrage?

Wie klare ich Erwartungen?

Was unterscheidet Coaching von
Mentoring und was von Training?

Was gilt es zu beachten -
wo darf ich experimentieren?
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Coachinglehrgang —
Coachingkompetenz fur
Fach- und FUhrungskrafte

Inhalt des Lehrgangs

Als erfolgreiche Fach- oder Fiihrungskraft stehen Sie jeden Tag
[internen] Kunden, Kollegen und Mitarbeitern mit Rat und Tat

zur Verfiigung. Vielleicht haben Sie dabei manchmal das Gefiihl,
dass Sie mit passenden Techniken und Instrumenten noch erfolg-
reicher und leichter beraten kénnten. Vielleicht sind Sie selbst
bereits einmal in den Genuss eines Coachings gekommen und
wiinschen sich: das will ich auch kdnnen. Vielleicht wiinschen Sie
sich auch, eine Beratungskompetenz jenseits des ,Bauchgefiihls®
systematisch zu erlernen.

In unserem vier Module umfassenden Lehrgang lernen Sie alles,
was Sie bendtigen, um sich selbst und andere erfolgreich zu
coachen.

Neben soliden Theoriegrundlagen und erprobten Techniken und
Instrumenten erlernt jede/r Teilnehmende dabei an realen Fallen
der anderen Teilnehmenden, selbst zu coachen und erarbeitet
sein personliches Coachingkonzept.

Nach dem Lehrgang kdnnen Sie in Inrem Organisationsumfeld
Kollegen, Mitarbeiter und Vorgesetzte qualifiziert coachen. Sie
haben einen Werkzeugkasten an Coachinginstrumenten parat,
der es Ihnen ermdglicht, typische Situationen im Berufsalltag

mit Coachingtechniken zu meistern. Weiterhin kennen Sie die
praxisrelevanten Grundlagen der Systemtheorie, Konstruktivismus
und Autopoiesis. Sie haben lhre (kiinftige) Rolle als interner
Coach reflektiert und sich ein Konzept zur eigenen Positionierung
erarbeitet.

Vorstellung der Module
:3' Grundlagen des Systemischen Coachings
é Lernen Sie die Theoriegrundlagen und grundlegenden

Werkzeuge und Abldufe im Coaching kennen und diese
praktisch anzuwenden. Fiihren Sie erste Coachings
zwischen den Lehrgangsteilnehmenden durch.

Coachingfragen zielsicher und zielgerichtet anwenden
Lernen und iiben Sie, welche Coachingfragen Sie wann
zielsicher einsetzen, um erfolgreich und nachhaltig zu
coachen. Erweitern Sie Ihr persénliches Repertoire an
individuellen Coachingfragen. Lernen Sie Besonderhei-
ten und Maglichkeiten einzelner Fragetypen kennen und
wenden Sie diese wiederum an den Fallen der Teilneh-
menden an.

Modul 2

Coaching und Fiihrung

Coaching in der internen Beratung

Lernen Sie Anwendungsfelder und Grenzen des internen
Coachings kennen. Gestalten Sie Ihren Werkzeugkasten
fir Ihr Tatigwerden als Coach und Fihrungskraft und/
oder als Coach und interner Berater.
Coachingwerkzeuge fir Flihrungskréfte, fiir die Personal-
entwicklung und in der kollegialen Beratung.

Modul 3

Coachingtechniken fiir Fortgeschrittene

Reflexion der eigenen Rolle

Erweitern Sie Ihr Coachingwissen und Ihre Techniken um
neue Werkzeuge, vertiefen Sie lhre Coachingkompetenz,
gewinnen Sie Sicherheit in der Anwendung und in Ihrer
Rolle als Coach.

Modul 4

Teamcoaching (zubuchbar)

Bitte lassen Sie sich vor Buchung des Moduls ,, Team-
coaching” beraten. Hier lernen Sie, Teams und Gruppen
erfolgreich zu coachen. Sie lernen Unterschiede und
Gemeinsamkeiten zwischen Einzelcoaching und Team-
coaching kennen und auf Grundlage dessen eigene

Sondermodul

Teamcoachings erfolgreich zu planen und durchzufihren.

Lehrgangsleitung: Oliver Bartels, Sylvia de Vries
Termine 2011/2012:

Modul 1 | 21. bis 22.Oktober 2011

Modul 2 | 9. bis 10. Dezember 2011

Modul 3 | 27. bis 28.Januar 2012

Modul 4 | 9. bis 10. Méarz 2012

Ort: Tagungshotel in Frankfurt

Dauer: 4 Module a 2 Tage

zzg|. Intervisionssitzungen und Einzelcoaching
Seminarkosten: 4.900 Euro (netto)

zzg|. Seminarpauschale und Hoteliibernachtung

— Der Coaching-Ausbilder und friihere Personalleiter
Oliver Bartels zeigt Ihnen, wie Coaching funktioniert und
was notig ist, um sich im Unternehmen erfolgreich als
Coach zu positionieren.

— Diplom Psychologin und Senior-Coach Sylvia de Vries
unterstitzt Ihren Lernprozess in vielen praktischen
Ubungen und Reflexionen und I&sst Sie dabei an ihren
vielfaltigen Coaching-Erfahrungen als interne und externe
Beraterin teilhaben.

Bitte per Fax oder per Post an

Fax: 49 (0) 431 5606-537
TeamThink, Schauenburgerstrale 116, 24118 Kiel

Buchung

Vorname

Nachname

Anschrift

Telefon

E-Mail

Termine Coachinglehrgang

Modul 1 | 21. bis 22. Okober 2011
Modul 2 | 9. bis 10.Dezember 2011
Modul 3 | 27. bis 28.Januar 2012
Modul 4 | 9. bis 10. Mé&rz 2012

4.900 Euro (netto) pro Person

Datum, Unterschrift

Hiermit melde ich mich verbindlich fiir das Tagung/Workshops/Seminar/Training an und akzeptiere die
Anmelde-/Buchungsbedingungen. Sie haben das Recht 14 Tage nach dieser verbindlichen Anmeldung von
dem Seminar zuriickzutreten. Spatestens 14 Tage nach der Anmeldung, jedoch mindestens 3 Wochen vor
dem Seminar wird die Seminargebiihr fallig. Bitte nehmen Sie zur Kenntnis, dass wir Ihre Buchung und lhre
Seminarteilnahme erst akzeptieren kdnnen, wenn Sie die Seminargebiihr gezahlt haben. Bei einer schrift-
lichen Abmeldung bis zu drei Wochen vor dem Termin wird die Teilnahmegebiihr unter Abzug einer
Stornogebiihr von 25 % erstattet. Danach wird die gesamte Teilnahmegebiihr féllig. Bei Riicktritt werden even-
tuell anfallende Stornokosten bei bereits vorgenommene Hotelreservierungen durch den Teilnehmer getragen.
Bei nicht fristgerechter Zahlung und zeitgleicher Anderung der Teilnahmegebiihren geméR der jeweils genann-
ten Preisstaffel wird die jeweils aktuelle Preisstufe fallig. Als Teilnehmerin nehme ich zur Kenntnis, dass dem
Veranstalter keine Schadensersatzanspriiche gestellt werden kdnnen, wenn die Tagung/Workshops/Seminar/
Training durch unvorhergesehene wirtschaftliche oder politische Ereignisse oder allgemein durch hohere
Gewalt erschwert oder verhindert wird, oder wenn durch Absage von Referenten usw. Programménderungen
erforderlich werden. Mit der Anmeldung erkenne ich diesen Vorbehalt an. Ich erklare, dass ich an der
Tagung/Workshops/Seminar/Training in eigener Verantwortung teilnehmen werde. Mit der Verarbeitung
meiner Daten auf elektronischen Medien bin ich einverstanden. Die genannten Preise sind Nettopreise.



